Inoltre parteciperanno:

Giuliana Mocchi (Comitato Pari Opportunita di Ateneo);
Renate Siebert (Universita della Calabria); Giovanna Vingelli
(Universita della Calabria); Debora Mirabelli (esperta esterna
Dipartimento per Diritti e le Pari Opportunita); Anna Falcone
(Universita della Calabria); Tiziana Noce (Universita della
Calabria); Ercole Giap Parini (Universita della Calabria);
Donatella Loprieno (Universita della Calabria); Ida Rende
(Dirigente Formazione ASP); Graziella Battaglia (Co.Ss.);
Tommasina Lucchetti (Consigliera di Parita Supplente,
Regione Calabria); Rosellina Madeo (Consigliera di Parita,
Provincia di Cosenza); Giulia Caminiti (Consigliera di Parita
Supplente, Provincia di Cosenza); Rosa Vincelli (Consigliera
di Parita, Provincia di Crotone); Filomena Mustacchio
(Consigliera di Parita Supplente, Provincia di Crotone); Sonia
Munizzi (Consigliera di Parita, Provincia di Catanzaro); Elisa
Pappalardo (Consigliera di Parita Supplente, Provincia di
Catanzaro); Teresa Blandino (Consigliera di Parita, Provincia
di Vibo Valentia); Vincenzina Perciavalle (Consigliera di
Parita Supplente, Provincia di Vibo Valentia); Daniela De
Blasio (Consigliera di Parita, Provincia di Reggio Calabria);
Patrizia Malara (Consigliera di Parita Supplente, Provincia di
Reggio Calabria); Giuseppe Giraldi (Assessore alle Pari
Opportunita, Comune di Rende); Maria Grazia Bafaro
(Presidente Commissione Pari Opportunita, Comune di
Rende), le coordinatrici della Commissione Regionale Pari
Opportunita Uomo Donna: Anna Maria Campanaro
(Cosenza), Antonella Cosentino (Crotone), Antonietta Folino
(Catanzaro), Maria Gerarda Ruffa (Vibo Valentia), Donatella
Mari (Reggio Calabria).

Sono stati invitati al Convegno le seguenti associazioni,
gruppi, reti e movimenti:

Le componenti della Commissione Regionale per le Pari
Opportunita Uomo Donna; Rete locale antiviolenza 1522;
Prefettura di Cosenza; Questura di Cosenza; Procura della
Repubblica; Azienda Ospedaliera; Azienda Sanitaria
Provinciale di Cosenza; Fondazione Roberta Lanzino; Eos
Arcigay; Emily; Associazione Destrutturante; Associazione
Zonta; Associazione Baobab; Societa Cooperativa Promidea;
Cooperativa Rossano Solidale; Co.Ss; Cooperativa Noemi;
Cooperativa Agora.

Nel corso del Convegno saranno consegnati gli

attestati del corso “Donne, Politica e Istituzioni”
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Centro di Women’s Studies “Milly Villa”
women@unical.it  tel. 0984 492573

Progetto Daphne
“Gender Violence Effects Indicators”™

Universita della Calabria
Centro di Women’s Studies “Milly Villa”

in collaborazione con

Facolta di Scienze Politiche
Comitato Pari Opportunita di Ateneo
Sportello per le Pari Opportunita Unical
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Le conseguenze della violenza di genere:
quali indicatori
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Aula Caldora - Universita della Calabria

¢“Libera” di Maria Giulia Alemanno



Il progetto GVEI, Gender Violence Effects
Indicators rientra nel Programma Daphne II
2004-2008 della Commissione Europea. Lo scopo
di GVEI ¢ disegnare indicatori in grado di
misurare e rendere visibili gli  effetti
multidimensionali della violenza di genere al fine
di migliorare le politiche di contrasto al fenomeno
della violenza alle donne.
Il progetto ¢ coordinato da SURT, Associacio de
Dones per a la insercio laboral, di Barcellona
(Spagna).
Gli altri partners sono:
= Centro di Women’s Studies “Milly
Villa”, Universita della Calabria,
Cosenza (Italia).
- Gender Studies Unit, University of
Tartu (Estonia).
- Women’s Studies and
University of Oulu (Finlandia).

Gender,

Le fasi della ricerca:

Ricognizione dei principali studi e statistiche a
livello nazionale sulla violenza di genere in tutti e
quattro i paesi, Spagna, Italia, Estonia e Finlandia;
Interviste qualitative a donne vittima di violenza
di genere e focus groups con esperti in ogni paese;
report transnazionale comune contenente una lista
di variabili sugli effetti della violenza di genere;
Report transnazionale contenente la proposta di
indicatori quantitativi volti a misurare gli effetti
della violenza di genere;

Report transnazionale contenente la proposta di
Raccomandazioni politiche per contrastare e
prevenire la violenza di genere.

I reports sono reperibili sul sito www.surt.org

PROGRAMMA

Ore 9,30 — 11,15

Benvenuto e registrazione dei partecipanti
Saluto del Magnifico Rettore
dell’Universita della Calabria,

Prof. Giovanni Latorre

Saluto del Preside della Facolta di Scienze
Politiche, Prof. Guerino D’Ignazio
Introduce e coordina

Donatella Barazzetti
Responsabile Scientifica Progetto Daphne
GVEI

Linda Laura Sabbadini
Direttora Centrale ISTAT

Clara Collarile

Consigliera di Parita Regione Lazio
Francesco Carchedi

Universita di Roma “La Sapienza”

Franca Garreffa
Universita della Calabria, équipe Progetto
Daphne GVEI

Ore 11,15 Coffee break
Ore 11,30 — 13,15

Rosaria Marsico
Universita della Calabria, équipe Progetto
Daphne GVEI

Carlo De Rose
Universita della Calabria, équipe Progetto
Daphne GVEI

Osvaldo Pieroni
Universita della Calabria, Associazione
Maschile Plurale

Ore 13,15 - Buffet

Ore 15,00 — 18,30

Pamela Ceraudo

Associazione Centro Antiviolenza, Parma

Marina Pasqua
Avvocata del Centro
R.Lanzino, Cosenza

Antiviolenza

Roberta Attanasio
Centro Antiviolenza R. Lanzino, Cosenza

Genevi¢ve Makaping

Universita  della  Calabria, équipe
Progetto Daphne GVEI

Interventi programmati

Antonia Lanucara
Presidente Commissione Regionale
Pari Opportunita

Maria Stella Ciarletta
Consigliera di Parita Regione Calabria

Donatella Laudadio

Assessora al Lavoro, Problematiche
giovanili, Minoranze linguistiche e Pari
opportunita Provincia di Cosenza
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